КИЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 


КИЇВСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 


НАКАЗ 


«15» січня 2024 року Київ № 341 


Про стан військового обліку 
на території Київської 
області у 2023 році та 
завдання на 2024 рік 


Відповідно до статей 6, 13, 27, 33, 35, 36, 39 Закону України «Про місцеві 
державні адміністрації», законів України «Про військовий обов'язок і військову 
службу», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», «Про правовий режим 
военного стану», указів Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 
«Про введення военного стану в Україні», від 24 лютого 2022 року № 68/2022 
«Про утворення військових адміністрацій», постанови Кабінету Міністрів 
України від 30 грудня 2022 року № 1487 «Про затвердження Порядку 
організації та ведения військового обліку призовників, військовозобов'язаних 
та резервістів», з метою забезпечення функціонування системи військового 
обліку та контролю за виконанням громадянами України військового обов'язку 
та дотриманням ними правил військового обліку, своєчасного бронювання 
військовозобов'язаних за підприємствами, установами та організаціями: 


1. Інформацію начальника Київського обласного територіального центру 
комплектування та соціальної підтримки про стан військового обліку та 
бронювання військовозобов'язаних на території Київської області у 2023 році 
взяти до відома (додаток № 1). 


> 


"творити комісію для проведення перевірок стану військового обліку у 
державних органах, на підприємствах, установах та організаціях, що 
розташовані на території Київської області, у 2024 році в складі згідно з 
додатком 2. 


- 


3. Затвердити такі, що додаються: 


1) план проведення перевірок стану військового обліку призовників і 
військовозобов'язаних в державних органах, на підприємствах, в установах, 
організаціях, що перебувають на території відповідальності Київської обласної 
державної адміністрації у 2024 році (додаток 3); 


2) завдання щодо забезпечення функціонування системи військового 
обліку призовників і військовозобов'язаних, методичного забезпечення та 
підвищення кваліфікації посадових осіб на 2024 рік на території Київської 
області (додаток 4); 


4. Керівнику апарату Київської обласної державної адміністрації 
Ковальчуку А. Т. забезпечити організацію ведення персонального військового 
обліку призовників і військовозобов'язаних, які працюють в апараті Київської 
обласної державної адміністрації, відповідно до вимог законодавства з 
військового обліку. 


5. Керівникам структурних підрозділів Київської обласної державної 
адміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права, організувати 
роботу з військового обліку у підпорядкованих структурних підрозділах 
Київської обласної державної адміністрації, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери управління Київської обласної державної 
адміністрації, та вжити заходів щодо її поліпшення. 


6. Начальникам районних державних адміністрацій, міським, селищним, 
сільським головам Київської області у взаємодії з районними (міськими) 
територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки: 


1) проаналізувати стан ведення військового обліку на відповідній 
території та вжити заходів щодо поліпшення функціонування системи 
військового обліку, організації бронювання військовозобов'язаних на період 
мобілізації та на воєнний час і прийняти відповідне рішення; 


2) розробити та погодити плани проведення перевірок стану військового 
обліку на підприємствах, в установах та організаціях, які здійснюють свою 
діяльність на території відповідних населених пунктів територіальних громад, 
та графіки звіряння облікових даних виконавчих органів сільських, селищних, 
міських рад, підприємств, установ та організацій з обліковими даними 
територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки; 


3) організувати, за поданням керівників районних (міських) 
територіальних. центрів комплектування та соціальної підтримки, 
заслуховування осіб, відповідальних за ведення військового обліку в органах 
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місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах та організаціях щодо 
стану військового обліку; 

4) організувати протягом року проведення занять із сільськими, 
селищними, міськими головами, керівниками підприємств, установ та 
організацій, а також особами, відповідальними за ведення військового обліку 
громадян та їх бронювання; 


5) при призначенні, переміщенні і звільненні працівників, 
відповідальних за ведення військового обліку військовозобов'язаних і 
призовників, у п'ятиденний термін надавати про них визначену інформацію до 
відповідного районного територіального центру комплектування та соціальної 
підтримки та його територіальних підрозділів; 


7. Департаменту охорони здоров'я Київської обласної державної 
адміністрації організувати контроль за виконанням лікувальними закладами, 
медико-соціальними | експертними комісіями | обов'язків, визначених 
законодавством з питань військового обліку та надання головами цих комісій у 
семиденний | термін районним (міським) територіальним центрам 
комплектування та соціальної підтримки даних про призовників, 
військовозобов'язаних та резервістів, яких визнано особами з інвалідністю. 


8. Департаменту комунікацій Київської обласної державної адміністрації 
спільно з Київським обласним територіальним центром комплектування та 
соціальної підтримки організувати інформаційний супровід функціонування 
системи військового обліку, створення інформаційних медійних продуктів, 
розробити та підтримувати на офіційному вебсайт! Київської обласної 
державної адміністрації вебсторінку з інформаційними матеріалами щодо 
питань військового обліку. 


9. Головному управлінню Національної поліції в Київській області, 
забезпечити: 


1) тісну взаємодію з районними (міськими) територіальними центрами 
комплектування та соціальної підтримки щодо адміністративного затримання і 
доставлення до районних (міських) територіальних центів комплектування та 
соціальної підтримки громадян, які ухиляються від виконання військового 
обов'язку; 


2) за повідомленнями районних (міських) територіальних центрів 
комплектування та соціальної підтримки Київської області здійснювати 
досудове розслідування стосовно осіб, які вчинили кримінальні 
правопорушення, передбаченні статтями 335, 336, 337 Кримінального кодексу 
України; 
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3) забезпечити подання до районних (міських) територіальних центрів 
комплектування та соціальної підтримки Київської області списків громадян, 
яких прийнято на службу (звільнено зі служби) в органах Національної поліції; 


10. Київському обласному територіальному центру комплектування та 
соціальної підтримки у взаємодії із відділом мобілізаційної роботи апарату 
Київської обласної державної (військової) адміністрації, забезпечити: 

1) здійснення контролю за веденням військового обліку на 
підприємствах, в установах і організаціях Київської області; 

2) надання методичної допомоги керівникам структурних підрозділів 
Київської обласної державної адміністрації та районних державних 
(військових) адміністрацій, керівникам органів місцевого самоврядування 
Київської області в організації та веденні військового обліку. 


11. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 


Начальник р Руслан КРАВЧЕНКО 


Додаток 1 
АНАЛІЗ 
звітних даних, проведених заходів та перевірок стану ведення військового 
обліку районними територіальними центрами комплектування 
та соціальної підтримки на території Київської області за 2023 році. 


Військово-облікова робота та бронювання військовозобов'язаних і 
призовників в органах державної влади, інших державних органах, органах 
місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях Київської 
області у 2023 році була спланована та організована відповідно до положень 
Закону України «Про місцеві державі адміністрації», Закону України «Про 
військовий обов'язок і військову службу», Закону України «Про мобілізаційну 
підготовку та мобілізацію», Порядку організації та ведення військового обліку 
призовників, військовозобов'язаних та резервістів, затвердженого Постановою 
Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 року № 1487 (далі - Постанова), 
Постанови Кабінету Міністрів України від 04.02.2015 року № 45 «Про 
затвердження Порядку бронювання військовозобов'язаних за органами 
державної влади, іншими державними органами, органами місцевого 
самоврядування та підприємствами, установами і організаціями на період 
мобілізації та на воєнний час» (зі змінами), (далі - Постанова) та розпорядження 
(далі розпорядження) голови Київської обласної державної адміністрації від 
24.01.2023 № 43 «Про стан ведення військового обліку громадян на території 
Київської області у 2023 році та завдання на 2023 рік». 

Відповідно до плану проведення перевірок, затвердженого 
розпорядженням голови Київської обласної державної адміністрації від 
24.01.2023 № 43 “Про стан ведення військового обліку громадян на території 
Київської області у 2023 році та завдання на 2023 рік” проведено 7 перевірок 
стану військового обліку з запланованих 7-ми. Акти відпрацьовані та доведені 
встановленим порядком до районних державних адміністрацій (районних 
військових адміністрацій) Київської області. 

Районними територіальними центрами комплектування та соціальної 
підтримки та відділами Київської області, згідно планів звірок та перевірок 
стану військового обліку на території районів відповідальності, затвердженими 
розпорядженнями відповідних районних державних адміністрацій та 
рішеннями міських рад, проводилися звірки облікових даних 
військовозобов'язаних та перевірки стану військового обліку у державних 
органах, на підприємствах, в установах та організаціях, план звірок виконаний 
на 100 %, (проведені позапланові звірки та перевірки). 

Довідково. Згідно розпоряджень затвердженими розпорядженнями 
відповідних районних державних адміністрацій утворені комісії з перевірки 
стану військового обліку призовників, військовозобов ‘язаних та резервістів 
державних органів, підприємств, установ та організацій, голови комісії які 
визначені розпорядженнями РДА, не виконують свої обов'язки, не 
виїжджають разом зі складом комісії, окрім Бучанська, Обухівська, 
Бориспільська РДА (РВА), порушуючи розпорядження голів районних 
державних адміністрацій (районних військових адміністрацій). 


Під час звірок та перевірок встановлено, що не виконуються вимоги 
Порядку стосовно організації та ведення військового обліку, порядку 
оформлення облікових документів військовозобов'язаних і призовників та 
проведення їх звірок з обліковими даними територіальних центрів 
комплектування та соціальної підтримки. 

Типовими недоліками, характерними для органів виконавчої влади, 
органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій є: 

недостатнє знання посадовими особами нормативно-правових та 
законодавчих актів з питань ведення військового обліку та бронювання. 

Аналіз результатів проведених заходів свідчить про те, що незважаючи 
на постійний контроль з боку голів районних військових адміністрацій, 
начальника Київського ОТЦК СП та начальників відділів РТЦК та СП в тому 
числі відділами Київської області, стан військового обліку у багатьох 
установах, організаціях та підприємствах не відповідає вимогам законів 
України, інших нормативно-правових актів, потребує додаткового контролю з 
боку посадових осіб районної військової адміністрації. 

Посадові особи районних військових адміністрацій, відповідально 
поставились до ведення військового обліку, забезпечили правильну організацію 
та підвищення якості військового обліку військовозобов'язаних на 
підпорядкованих територіях. 

В кращу сторону стан справ з питань ведення військового обліку 
відмічені: 

1. | Бучанська районна державна адміністрація 

2. Броварська районна військова адміністрація 


Гірший стан справ з питань ведення військового обліку: 
Вишгородська районна державна адміністрація 
Обухівська районна військова адміністрація 

Фастівська районна військова адміністрація 
Білоцерківська районна військова адміністрація 
Бориспільська районна військова адміністрація 


свою Бора 


Проведені протягом 2023 року представниками Бучанського районного 
територіального центру комплектування та соціальної підтримки та 
представниками Бучанської районної військовою державної адміністрації 
перевірки військового обліку свідчать про те, що деякі керівники органів 
місцевого самоврядування, підприємств, установ і закладів району 
не приділяють належної уваги цій важливій державній справі, не здійснюють 
постійний контроль за повнотою та якістю ведення обліку та бронювання, 
дотриманням військовозобов'язаними правил військового обліку, враховуючи 
вимоги Постанови. 

Основні недоліки виявлені під час перевірки в органах місцевого 
самоврядування, державних органах, підприємствах, установах та організаціях, 
бронювання військовозобов'язаних здійснювалось з грубими порушеннями, а 
саме невідповідність ВОС у військових квитках/тимчасових посвідченнях, але в 
списках на бронювання та витягах з наказу Мінекономіки передбачене 
Постановою, установи та організації вказували ВОС у відповідність до наказу 


МО України від 07.09.2020 № 317, відсутність військово-облікового документу 
військовозобов'язаного та військово-облікових документів невідповідним до 
вимог чинного законодавства. 

Довідково. 

ПрАТ “Ветропак”; 

прийняття на роботу без військово-облікових документів, та/або без 
відповідних відміток від районних територіальних центрів комплектування та 
соціальної підтримки; 

військово-облікові документи військовозобов'язаних, які працюють на 
підприємствах, установах та організаціях потребують заміні довідок старого 
зразка на нові військово - облікові документи військовозобов'язаних у 
відповідність до наказу МОУ від 21.11.2017 Ме 610; потребують заміні ВОС у 
відповідність до наказу МОУ від 07.09.2020 Ме 317; 

списки персонального обліку військовозобов'язаних не приведені в 
належний стан або відсутні; 

ведення персонально-первинного обліку знаходиться на незадовільному 
рівні, або взагалі не ведеться чим порушуються вимоги Постанови 

Довідково. 

ТОВ "Автоцентр на кільцевій" взагалі не допустив членів комісії до 
перевірки стану військового обліку військовозобов'язаних чим проігнорував 
розпорядження голови Бучанської РДА від 16.01.2023 №28 "Про стан 
військового обліку за 2022 рік у Бучанському районі Київської області, завдання 
та заходи щодо удосконалення цієї роботи на 2023 рік" та розпорядження 
голови Бучанської РДА від 15.11.2023 №20 "Про затвердження Плану-графіка 
перевірок стану військового обліку підприємств, установ та організацій, 
виконавчих комітетів сільських, селищних або міських рад Бучанського 
районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки 
на 2023 рік у новій редакції" та вимоги Постанови, що свідчить про 
неналежне виконання службових обов'язків керівника вищезазначеного 
підприємства, а також перешкоджання законній діяльності Збройних Сил 
України та інших військових формувань (ст.1141 КК України). 
Матеріали досудового розслідування внесені до ЄРДР за № 12023116380001668 
від 07.12.2023 СДВП №1 Бучанського РУП ГУ НП в Київській області наразі 
триває досудове розслідування. 

Багато підприємств, які підпадали перевірці стану військового обліку 
зареєстровані за юридичною адресою в Бучанському районі Київської області, 
але фактичне місце їх перебування не відповідає дійсності. 

Броварським РТЦК та СП проводилась робота щодо покращення стану 
військового обліку та бронювання на підприємствах, організаціях та установах, 
навчальних закладах, також були проведені заняття представниками 
Генерального штабу Збройних Сил України та представниками Броварського 
РТЦК та СП з посадовими особами Броварської РДА (РВА), надання допомоги 
та методичних рекомендацій вимог Порядку та Постанови КМУ, але 
відмічається незадовільний стан ведення військового обліку: 

Довідково. 

Великодимерська селищна рада, Богданівський старостинський округ, 
Калинівська селищна рада, ЗВПП «Регіон-2001», ТОВ «Чогар», 


ТОВ «БК Макс буд Інжиніринг», ТОВ «ТОРГОВИЙ ДІМ ШАНТІЛЬ» 

Під час перевірки підприємств, установ та організацій, були виявлені такі 
основні недоліки: 

- не проводиться звіряння військовозобов'язаних працівників з 
районними територіальними центрами комплектування та соціальної 
підтримки; 

- неналежний контроль зі сторони керівників підприємств, установ, 
організацій, навчальних закладів дотримання працівниками правил Військового 
обліку. 

Білоцерківським РТЦК та СП та підпорядкованими відділами 
проводилась робота щодо покращення стану військового обліку та бронювання 
на підприємствах, організаціях та установах, закладах освіти, безпосередньо з 
відповідальними за військовий облік на місцях та у Білоцерківському РТЦК та 
СП та у підпорядкованих відділах. 

На підприємствах, установах та організаціях: 

1. Вимога чинного законодавства України щодо перевірки у громадян 
під час прийняття на роботу наявності у них особистих військово-облікових 
документів та приймання на роботу призовників і військовозобов'язаних тільки 
після взяття їх на військовий облік у РТЦК та СП не виконується керівниками 
підприємств. Найбільше цією вимогою нехтують керівники приватних 
підприємств. 

2. Повідомлення в семиденний термін до РТЦК та СП про всіх 
військовозобов'язаних, прийнятих на роботу чи звільнених з роботи подаються 
не регулярно. 

3. Оповіщення на вимогу начальника Білоцерківського РТЦК та СП та 
начальниками підпорядкованих відділів військовозобов'язаних про їх виклик 
до РТЦК та СП (відділів) проводиться на низькому рівні, забезпечення 
своєчасного прибуття військовозобов'язаних за цими викликами вкрай не 
ефективне. 

4. Повнота, достовірність та якість обліку всіх військовозобов'язаних 
підприємств, установ та організацій за вимогами, встановленими керівними 
документами з питань організації персонального обліку відповідно до чинного 
законодавства забезпечена не повністю. Відомості у списках персонального 
обліку на працівників заповнені не в повному обсязі. 

Ж Перевірки стану військового обліку на підприємствах 
Білоцерківського району Київської області показала, що звіряння списків 
персонального військового обліку призовників і військовозобов'язаних з їх 
особистими  військово-обліковими документами в переважній більшості 
не проводиться. 

6. Внесення в (п'ятиденний термін до списку персонального 
військового обліку працівників змін, які стосуються сімейного стану, місця 
проживання, освіти, місця роботи і посади військовозобов'язаних проводиться, 
але повідомлення від підприємств про ці зміни до 5 числа щомісяця до 
Білоцерківського РТЦК та СП та підпорядкованих відділів надсилаються не 


регулярно. 


Незважаючи на вимоги щодо покращення стану військового обліку, 
військовий облік ведеться з порушеннями вимог законів України, інших 
нормативно-правових актів, заходи виконуються не в повному обсязі у 
наступних підприємствах, організаціях та установах, закладах освіти 
виконавчих комітетів | селищних, міських радах, об'єднаних 
територіальних громадах, старостинських округах: 

Довідково. 

на території відповідальності 1 відділу (м. Сквира) Білоцерківського 
РТЦК та СП: 

ТДВ “Шамраївський цукровий завод" (керівник: ШЛЕЙКО Василь 
Леонідович); Сквирський психоневрологічний інтернат (керівник: РИБАК 
Віталіна Юріївна). 

Також, викликає незадовільна організація військового обліку на дрібних 
підприємствах агропромислового комплексу Сквирської МТГ та відсутність 
дієвого впливу щодо покращення цієї роботи з боку Сквирської міської ради. 

Довідково. 

на території відповідальності 2 відділу (м. Тетіїв) Білоцерківського РТЦК 
та СП: 

ТОВ "Агрохімія"; ТОВ СТ "Високе"; цукровий завод с. Кашперівка; ДПДГ 
"Шевченківське". 

на території відповідальності 3 відділу (м. Тараща) Білоцерківського РТЦК 
та СП: 

Салиський старостинський округ - староста БАЛЯС В.Л. 

на території відповідальності 4 відділу (смт. Володарка) Білоцерківського 
РТЦК та СП: 

ТОВ "Колос - Євросвинка", с. Завадівка (керівник: КУНІЦИНА Світлана 
Радіонівна). 

на території відповідальності 5 відділу (смт. Рокитне) Білоцерківського 
РТЦК та СП: 

ТОВ "Агромілк". 

КАТП 1066; 

ТКС “ТРЕЙД”. 

на території відповідальності 6 відділу (смт. Ставище) Білоцерківського 
РТЦК та СП: 

СФГ "Левада" (відповідальний (керівник): ТКАЧ Борис Г) ригорович); СФГ 
"Деметра" (відповідальний (керівник): ШАЛІЄВСЬКИЙ Петро Антонович); 
ОТГ Розумниця (староста: ПОКОТИЛО Лариса Олексіївна, відповідальний 
(діловод): ЯРИЧІВСЬКА Любов Олексіївна). 

Вишгородським РТЦК та СП та підпорядкованими відділами проводилась 
робота щодо покращення стану військового обліку та бронювання на 
підприємствах, організаціях та установах, закладах освіти, безпосередньо з 
відповідальними за військовий облік на місцях та у Вишгородському РТЦК та 
СП та у підпорядкованих відділах. 

Посадові особи районної військової адміністрації, підприємств та 
установ, не відповідально поставились до ведення військового обліку, 
не забезпечили правильну організацію якості військового обліку 
військовозобов'язаних на підпорядкованих територіях. 


Виявлені наступні недоліки: 

Довідково. 

Комунальний некомерційний заклад «Вишгородська центральна районна 
лікарня» не повідомляє районний ТЦК та СП у триденний строк про громадян 
призивного віку, які перебувають на стаціонарному лікуванні. 

Обухівським РТЦК та СП та підпорядкованими відділами проводилась 
робота щодо покращення стану військового обліку та бронювання на 
підприємствах, організаціях та установах, закладах освіти, безпосередньо з 
відповідальними за військовий облік. 

Загальними характерними недоліками військово-облікової роботи в органах 
місцевого самоврядування на підприємствах, в установах, в організаціях і 
навчальних закладах є: 

- не в повному обсязі знання керівниками та посадовими особами 
відповідальними за військовий облік нормативних документів та своїх 
функціональних обов'язків; 

- недостатня організація та проведення якісної роботи щодо оповіщення 
призовників та військовозобов'язаних про їх виклик до РТЦК та СП та 
забезпечення їх своєчасного прибуття за викликом; 

- не забезпечується повнота облікових даних призовників, 
військовозобов'язаних та резервістів, згідно з вимогами встановленими 
"Порядком організації та ведення військового обліку призовників, 
військовозобов'язаних та резервістів" та іншими документами персонально- 
первинного та персонального обліку відповідно до чинного законодавства; 

- несвоєчасне повідомлення РТЦК та СП про прийнятих на роботу та 
звільнених з роботи призовників та військовозобов'язаних, про зміну їх 
сімейного стану, місця проживання (перебування), освіти, місця роботи 1 
посади; 

- не на всіх підприємствах, установах та організаціях проводиться перевірка 
у громадян під час прийняття на роботу наявності військово-облікових 
документів та відміток про перебування на військовому обліку у РТЦК та СП; 

- здійснення постійного контролю за виконанням, дотримання правил 
військового обліку, проведення роз'яснювальної роботи серед громадян 
України про виконання обов'язків щодо військового обліку, повідомлення про 
військовозобов'язаних, які порушили вимоги законодавства про військовий 
обов'язок і військову службу, у Обухівський РТЦК та СП та підпорядковані 
відділи для притягнення винних до відповідальності згідно з законом не 
надсилаються. 

Фастівським РТЦК та СП у взаємодії з Фастівською РДА (РВА) проведені 
інструкторсько-методичні заняття з посадовими особами органів сільських, 
селищних, міських рад, підприємств, установ і організацій відповідальними за 
військовий облік і бронювання військовозобов'язаних. 

Фастівським РТЦК та СП здійснено перевірки органів місцевого 
самоврядування, підприємств, установ та організацій Фастівського району з 
питань дотримання законодавства щодо військового обліку та бронювання. 

Основними типовими недоліками з питань ведення військового обліку 
виконавчими органами, міських рад, підприємствами, установами та 
організаціями були: 


- несвоєчасне або не повне повідомлення Фастівського РТЦК та СП про 
прийняття на роботу або звільнення з роботи; 

- невідповідність даних витягів зі списку персонального військового обліку, 
карток первинного обліку призовників, військовозобов'язаних та резервістів з 
обліковим даними Фастівського РТЦК та СП; 

- неналежний рівень контролю за дотриманням призовниками, 
військовозобов'язаними та резервістами правил військового обліку; 

- у значної кількості військовозобов'язаних військово-облікові документи не 
відповідають вимогам чинного законодавства; 

Довідково. За результатами перевірок найбільше порушень виявлено: 

ТОВ «ТЕТРАДА»; 

КП «Громада»; 

КНП КОР «Обласному психіатрично-наркологічному медичному 
об'єднанні»; 

КНП ФМР «Фастівській БЛІЛ». 

Відповідно до затверджених начальником Бориспільської районної 
військової адміністрації плану перевірок на 2023 рік комісією проведено 
перевірки функціонування системи та організацію ведення військового обліку 
громадян України на місцевих органах виконавчої влади, інших державних, 
органів місцевого самоврядування, органів військового управління, військових 
частин (підрозділами) Збройних Сил України, підприємств, установ та 
організацій Бориспільського району. 

В результаті перевірки та звіряння було встановлено: 

- на деяких підприємствах, установах та організаціях виявлені 
військовозобов'язані, які не охоплені військовим обліком внаслідок 
безвідповідального ставлення посадових осіб та керівників; 

- під час прийняття на роботу не завжди перевіряється у громадян 
військово-облікові документи. 

Незважаючи на вимоги щодо покращення стану військового обліку, на 
деяких підприємствах, установах та організаціях Бориспільського району 
військовий облік ведеться з порушеннями вимог законів України, інших 
нормативно-правових актів, заходи виконуються не в повному обсязі. 

Довідково. 

Відмічається незадовільний стан ведення військового обліку в результаті 
перевірки Бориспільським РТЦК та СП на підприємствах: 

ТОВ "Проктер енд гембл Україна", ДП «Чайка», ТОВ «АР БОРИСПІЛЬ», 
ТОВ «Фіге Україна», СТОВ «Старинська птахофабрика», ДАП «Україна», в 
старостинських округах Бориспільського району, таких як Золочівської ОТГ 
та Пристоличної ОТГ, які притягненні до адміністративної відповідальності. 
В Другому відділі Бориспільського РТЦК та СП директора ТОВ СГП ім. 
А.Г.Кравченка та директора ТОВ «Жоравська нива» притягнуто до 
адміністративної відповідальності за порушення Порядку ведення військового 
обліку. 

Під час перевірки підприємств, установ та організацій, були виявлено такі 
основні недоліки: 

- посадова особа призначена відповідальним за ведення військового обліку 
призначена не з числа працівників служби персоналу, та відсутність доплати 


відповідальним за ведення військового обліку у розмірі до 50 відсотків 
посадового окладу (п.8,10, Порядку); 

- незадовільний стан методологічного та методичного забезпечення заходів 
військового обліку (відсутність підвищення кваліфікації по направленню 
ведення військового обліку); 

- порушення правил взяття та виключення з персонального військового 
обліку призовників, військовозобов'язаних та резервісті, прийнятих на роботу 
та звільнених з роботи та в інших випадках в частині перевірки військово- 
облікових документів встановленого зразка та перебування на військовому 
обліку. Працевлаштування внутрішньо-переміщених осіб без постановки на 
військовий облік за новим місцем проживання; 

-не | проводиться звіряння облікових даних призовників, 
військовозобов'язаних та резервістів з їх військово-обліковими даними з 
іншими РТЦК де працівники перебувають на обліку; 

-повідомлення про зміну облікових даних призовників і 
військовозобов'язаних, прийнятих на роботу чи звільнених з роботи, до РТЦК 
та СП не надаються або надаються з порушенням визначених термінів та у 
невідповідній формі; 

- не в повній мірі внесення даних до списків персонального військового 
обліку (додаток 5 до Порядку); 

- ігнорують доведення до призовників, військовозобов'язаних та резервістів 
Правил військового обліку та проведення відповідної зразку роз'яснювальної 
роботи під особистий підпис; 

- не дотримання вимог при здійсненні бронювання військовозобов'язаних на 
підприємстві відповідно Постанови, а саме оформлення бронювання за 
військово-обліковими документами | невстановленого зразка або з 
невідповідністю військово-облікових даних РТЦК та СП та розбіжностями з 
обліковими даними РТЦК та СП. 

- ведення карток первинного обліку призовників, військовозобов'язаних та 
резервістів ведеться відповідно до додатку 3 Порядку, які проживають на 
території адміністративно-територіальної одиниці, але існують випадки 
наявності зразків карток які втратили чинність. Облікові дані 
військовозобов'язаних в картки первинного обліку не внесенні в повній мірі 
(відсутні військово-облікові дані у деяких військовозобов'язаних, іпн). 

- відсутність графіку звіряння особових карток призовників і 
військовозобов'язаних із записами у військових квитках (тимчасових 
посвідченнях) та посвідченнях про приписку до призовних дільниць або 
невиконання заходів вказаних у графіку; 

- відсутність організації та контролю з боку голів сільських рад та 
невиконання вимог Порядку відповідальних осіб за ведення військового обліку 
в частині проведення звіряння не рідше одного разу на рік облікових даних 
карток первинного обліку призовників, військовозобов'язаних та резервістів, 
які перебувають на персонально-первинному військовому обліку з обліковими 
даними, що містяться у списках персонального військового обліку призовників, 
військовозобов'язаних та резервістів (додаток 5) підприємств, установ та 
організацій, в яких вони працюють (навчаються), що перебувають на території 
адміністративно-територіальної одиниці, яка обслуговується виконавчим 


органом сільської, селищної або міської ради; 

розпорядження про оповіщення призовників, військовозобов'язаних та 
резервістів відпрацьовуються не в повній мірі, здійснення контролю за 
результатами оповіщення та прибуттям призовників, військовозобов'язаних та 
резервістів до РТЦК та СП відсутнє. 

- не в повній мірі організована робота по виявленню призовників, 
військовозобов'язаних та резервістів, які проживають на території 
адміністративно-територіальної одиниці, що обслуговується виконавчим 
органом сільської ради і не перебувають в них на персонально-первинному 
військовому обліку, через подвірний обхід. Великий відсоток оформлених 
внутрішньо-переміщених осіб відповідно даних реєстраторів, та які по факту за 
місцем реєстрації не перебувають. 


Пропоную: 

1. Забезпечити жорсткий контроль за виконанням підприємствами, 
установами та організаціями вимог Закону України “Про військовий обов'язок і 
військову службу”, Закону України “Про мобілізаційну підготовку та 
мобілізацію”, Закон України “Про оборону України”, Постанови Кабінету 
Міністрів України № 45 від 04.02.2015 року “Про затвердження Порядку 
бронювання військовозобов'язаних за органами державної влади, іншими 
державними органами, місцевого самоврядування та підприємствами, 
установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час”, Постанови 
Кабінету Міністрів України від 27.01.2023 №76 “Деякі питання реалізації 
положень Закону України “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію” щодо 
бронювання військовозобов'язаних на період мобілізації та на воєнний час”, 
Постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 № 1487 “Про 
затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників, 
військовозобов'язаних та резервістів”, наказ МОУ від 17.12.2021 року №313; 

2. Зобов'язати голів РДА (РВА) взяти під контроль виконання визначених 
розпоряджень РДА (РВА), щодо наявності всіх членів комісій під час 
перевірок. 

3. Провести уточнення списків підприємств, які розташовані на території 
відповідальності Київської області, з урахуванням закриття низки підприємств 
під час дії воєнного стану та переміщення виробничих потужностей окремих 
підприємств за межі області, з подальшим наданням до РТЦК та СП. 


И 
Начальник 
Київського обласного територіального центру 


комплектування та соціальної підтримкі 
полковник А Олександр ЯКОВЕНКО 


Додаток 2 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказом начальника Київської 
обласної військової адміністрації 
«15» січня 2024 року № 341 


СКЛАД 


комісії з перевірки стану військового обліку призовників і 
військовозобов'язаних державних органів, підприємств, установ та 
організацій, що розташовані на території Київської області, у 2024 році 


БІЛЕЦЬКИЙ 
Сергій Володимирович 


АБАЛЬМАСОВ 
Юрій Олексійович 


БАЛИЧЕВ 
Олег Юрійович 


БРЕУС 
Борис Олегович 


КОБИЖЧА 
Валерій Петрович 


ІВАНОВА 
Олена Леонідівна 


заступник голови Київської обласної 
державної адміністрації 


Члени комісії: 


заступник начальника Київського обласного 
територіального центру комплектування та 
соціальної підтримки 

(за згодою) 


начальник відділу мобілізаційної роботи 
апарату Київської обласної державної 
адміністрації 


начальник управління превентивної 
діяльності Головного управління 
Національної поліції в Київській області 
(за згодою) 


директор Департаменту цивільного захисту, 
оборони та взаємодії з правоохоронними 
органами 


заступник директора Департаменту охорони 
здоров'я Київської обласної державної 
адміністрації 


ю 


ШКОДА - заступник директора департаменту — 

Тетяна Миколаївна начальник управління інформаційно — 
аналітичної і організаційної роботи та 
фінансового забезпечення департаменту 
освіти і науки Київської обласної державної 
адміністрації 


Керівник апарату ой Андрій КОВАЛЬЧУК 


Додаток 3 


ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказом начальника Київської 
обласної військової адміністрації 
«15» січня 2024 року № 341 


ПЛАН 
провелення перевірок стану військового обліку призовників і 
військовозобов'язаних у державних органах, на підприємствах, в 
установах, організаціях, що перебувають на території відповідальності 
Київської обласної державної адміністрації у 2024 році 


№ 1 Перюд перевірки Об'єкти перевірки 
к ль = Е 
| 1. 101-30 квітня | | Броварська районна держадміністрація 
2. | 03-31 травня | Обухівська районна держадміністрація 
13. | 01-30 червня | Вишгородська районна держадміністрація 
| 4. 101-30 липня | Фастівська районна держадміністрація 5 
| 5.  02-31серпня : Бориспільська районна держадміністрація 
| 6. 01-30 вересня | | Білоцерківська районна держадміністрація 
| 7. 01-29 жовтня | | Бучанська районна держадміністрація 


Керівник апарату Андрій КОВАЛЬЧУК 


Ге оные тиниго тончиеотидэ1-онаишедтотнтлие 
тонійяоштля идотиЧэт ен тненоптелєої 
ош "ишеєтнелдо ві яоне1о/ќ 'язомзидшли ‘атиело 
хинаежэи хинеєк,я0д9оғонохчоита І аіхиняоғийи 


шороо іоЯчоНІЙ М Кишодо отономчойія Кнеіо ихано4эн є имктопчом 
ихиифииш ончіегпо? еі кннраАзхэиииоя шові9о тохчэатиу хкпеғінеійо ві хеноне1оќ 
ифінап тнчнеолидэт (гччоги) тнноней я "хевіомзийшли ен "кннея Х/кдяомео олово 
еі | хижчоги | "хиніпиго2 | "хижчочІЛо хенелдо Сигеия тонявждої хенеідо хиєгпоги 
ииохнохия чппофіоінім тв 190392 (именеги я Кушоо олономчонія имели» кнненќнотянќф 
іннойгі чипедіотнім ге (ояомчомія) | вє) Ахо4 $505 е1 кннаиэя пеєгнеліо ихаәдәп  Ахик4он 
тонаежаә онордо тохчэаіиу  1е4вие мокоп ќмонәгноне1әќ я внномэчоди ииһәиғәде ч 
(ппналацком Е р 
от оніляошля) кинегаее киненомия 
еғ иминягеаошла имоялэяегономеғ) кнненомия ше 
інәһенғиа чапеєнеліо ‘изоне1А нидә ВИНТЫ ж 
ченломзндит и "вниея увіяомез 


олочаиоїх инеао ‘ине4о тнявжазу 


1 ЕЖЫ ЗР Є. = - и 


иоекоо іомчзни м пдолийал ен мій робг ен 0120 хияогеәои ппеміфигенм винатшиятли вл. кннәһәпғәдеғ олоньиголой 
“хинегв,9000гономчэи!я 1 яіминяоғийи Амигоо олояомчанія икэлэно иннеяќнотмнќф кннәһәпғәдеғ огош 


ЕННУТ'ЯУЄ 


тре ск моа сс кны «СІ» 
птпейімниша є іоч0мчягитя 1онэегдо 
томчзнім у вминчевьен моғеменң 


она СНАЯ 


р хотего{ 


идгнәп  інчігрійогиЧаї (гячоги) тнноива 


‘апинчии хиняоғийш оп тшоипидн ягоеляййи 


«иможномиямчогх ‘ипейтотнрлие тномчомтя | (имежфедт | от ‘чтченог якихо хинһипәл имеміфет 

тнноие4 ‘итедтотнилие тонаржаої оновиоо | вє) хой $005 | Аяиваоп КионапяонеіоА я иминогоодєой є они 
тохчояіиу к,яодоїє инодохо іномвіЧеної молктоди кннәрәнойіп и1іиһәцғәде=Е (ві 4 итеяКетнелд() Ф. 

"тоа 

$505 А ихли4иии тончігето2 ві кннеяАлхэнииох 

имиш ончиетоо ві. кннеяќімәгишчох хефноп хинчиеоли4эт (хиянчогх) хинноива 

ифіноп  інчіріЇогидаї (тячоил) тнноива иди моло | химчздюжи-ономчомія хиһоШг 

«имомномиямчогх  ‘ипедтотитлежаэгиеа онишооп  и10004 вш хинеғк,яодОғОном2ИІЯ 

чппеізщнти ге тонягжазі/ 10новгдо Кно $505 яш/кило хиньихом кнноганоди ихіфеї итиголои 
томчаній М к,нойогє инойохо інамвідецої | книях |) от |е.  итидодєод Амик4ои  Кионогнонкіо Я "б 


шоегдо ІОЯЧОНІЙ У ППРЕТНОЛ4О ві ияонелэќ 
*‘валомэиашиц. "ияжидили | гончякеттоз 
рі кнневќіхәгшхох ифноп інчиотіолидоі. 


(тхчэпх) тнноив@ "ме химчогх ‘хинтиизэ 


"химчачіло | ижомномиє “итен 
тяомчзитя тннойед ‘изиидийи 
1ончгето2 вр кннеяќіләкикоя нап 


минченіотидої  ииновиоо | иихчових 


(ппнолациом 
ог онгіношля) кинеге, вниеномиЯ 
ее  иминчувілЯОШляЯ моніәнегономеє 
1нәһенғия пеенето иаонегэА | 
‘взлоиэидиии "вниея ХувИяомоо 


олонанох ннетіо ‘ине4о тнякжазу 


(ийнеги 
ве) Ко 2505 
молкіоди 


виненозия 
нидә 


"кинка имея фе 
иминожханівє є ониыЕ ихмидили тончиетоо 
ві кнновАтхаиииоя Яной хинігегаолиаә1. 
(хихчэи)  хинноив4 иҝинеї | инияохигоо 


| = ива хима2х ві ХИНТИЕЭЭ "хИмчЧОчІЛО яцаииох 


хиьявнохия ‘ийтеЕне440 ві яоне12ќ "ятомзиитли 
хинеї хияохшоо кннка!ає кннәгәнойи 
Ахлик4он | Кионогноноіо! я  ипивоиезове 


"мойівәдәш именеси илинажиЧоваее | 


кннегяе 


са 


(тиу зм) ипитэог еялэдәлотнтуҷ 
внншнедиХ ончгеномадйжих энчке@ней 


зшовидо изячвцих 4 инівін д иожАко 
тонишедих онаеждәүү вннижоди 


кннеякдяомео оловапоги 
иноз4о Сипефізінтмме номчамія тннойої 


ихииЧили іончігетог ві вннен а зоїимом 


(ходо 
ииннәгимә? 


К) ќхой $505 
молклочи 


«чпкогх вн єв 


т) кой рсос 
молюлоди 


акоп 
иихХних 
ве ризив С 
ої онькоглот) 
ќхо4 5505 
молклоди 


(ппнатапиом 
иннегав?е кнненомия 
пминчмомяшля моаләаегономеє 
чтение о ‘изоне1А 

"винея и ваяом оо 
інчежаізу 


ог 
ве 
1нәһенғия 

*еяләмэийшли 
оловәпәих инелдо “инел 


онїтяошта) 


виненомия | 
нидә. 


‘отомаоф оонәгяоне1эя ве “хинег 
хитн: Аніхє жохеі в ‘анаыйяоон хичолали 
чашном ної | хичожигоо-ономчоміЯ | вниэьАкия 
"ХИНРЕК,НОСОвОНОМЧОМІЯ 1 яіхиняоғийиц | домо 


оппефіоза “(кннәһҝиғой) кнножАдцо "Чяомчіво 
-оп ві їнамі ‘етиза4и АХніхє ойи чнаилотаон 


«моміоф отонзиаонетоя ве ‘190 иияохчэия 
ен шкєя изАо іннияди г иніебхҳ онІонкі емо 


игомифіо хк ‘900 | оди | чнэилошяон 


‘оюй4оф оіонагяонеіоя ве нин 
хиногазвн хиніляошля піолидза ен члоіоя Хогіоп 


як шевінвл4О | ві яонеоќ  аоизи@ии 

оппегіями  "оппефозо оби чноклошяон 
:иммиашш іончиєтог 

вг кннеяќімәгикох  яаной | хинчсоійогийз1. 


(хихяоџх) хинноива ої кннетен игиһәпғәдеұ, 


У Я 
я имение ЛЕ Ажекяе я Азшоо Айовохчриия 
ен кочіоюничоноМ мк синеЧяА нктемой: е1 
визіяЧоєаі ‘хинеєк,нодоғономчоита "ягчиняоєиЧи 


винеїне? 


шві 
химчаи ‘хиншигәо хихчочо ииохнохия 


титренвАдо 
"нонвіоК “помэийшйи ихинятдәх 
"ппефізінтл ув тчозчонтя їнноива 


‘яшегхеє хинаиеяќчиг иминетдәх 
“итеблогниће 1онавжәї тонавігдо 
томчоній М к,яодоїє ино4охо 1нәмеііецәї 


`«иғиздәниәхә іончиетог 
әнэвкоо» ао ЄМ 


-омиом оао 


чизвігод ирячовия А | 
топ ончивнотен вннигчедиА наоко | 
"У. (ппиглашиом | 
ог онгіношіля) кинегаве внненомия | 
ке иқинчгешаошля мояіэяегономеє 
Інәһенғиа "ппеєнеліо "инонкіоА 
*Ұяләмэийшли "винен кома 


олонапзгх инел4о ‘ино тнякжадзу; 


но $505 
молкіоди 


«чпког 
иипКним 
ВЕ виь $ 
ог) хой $505 
молклоди 


(чото 
пиннаїий. 
А) Клод 5505 
молктоди 


«офі 
ниннаимаз 
А) ќхоа +505 

молкіоЧи 


«моз 
ииннагимаз 
А) Ахо4 +505 

молвлоди 


виненомия 
нидә 


І ягчинновиди 


віл! "Кяшоо олономчонія вияви тнэкаонелоя 
члоАшАдои в “хинеєк,9000ғ0нояоИІЯ 
т ятхиняоғиаи оди чногиоляоп 

зохомдоф сюнапяонеіоя ве хинРЕк, НОСООЄОЯ0Я42ИТЯ 
т Іхиняоғийш | (игезоп 1 и109004  впУм 
‘ицяэо ‘кнневижоди кпэпч ‘Анело олонизи!) 
хине хичохиоо иних=е оди чноилогяои 


«ом іоф 
ооноинонелоя | реє  чЧинеяАжи | Кмондвногтвіо 
вн алоюғаҝдәдәп імк “Ама — олоняовийи 
нкиемо@1 офи АожАко Авоячоия | Кномофіз 
ен нкиеио@т ХноєиЧи кнноїоноЧи эвь Ши ЯП/РІГЯВЕ 
хинчігея4хиг іминніЧом тия  чноилогяои 


заомЧоф огономноноіоя ре "ош отнійграні 
є ИМВ0020 ОНЕНЕИЯ ХИЯК ‘ХИНРЕК 9000ЕОЯОЯ9ОИ!Я 
П зіминаоғии оди чноммоїляи 


:омдоф оюнәгнонелон ве 'єннош ХІопоночи 


олончігенімидя | тннаниня А 0 Хавоги оди 


ОНОІАОЇ оп химк ОГО ХИНРЕК НОООЕОЯОМЯЭИІЯ | 


оди 


9н олоїляо 


винетяєє 


ЕІ ОНІЛЛЄ ТІООНЧІГВІЛЯОШІЛЯ ої хі вннанлюиЧи 


9120 хинвиеф кнненижоаи 
виз оппефозой часяеноийе ош "недо 


| 
тва | 
химчогх ‘хиншико» хихчэчио имохнохия 


| 


польтоди 


{хо 2505 
молклоїи 


ої 205 
молклоди 


ќхоа 


$505 кни | 
е1 княдәһ | ої 


ег кннеаќіхәгпиох нап хинігейогидәг 
(хизчоги) хинноива ої кннегиоген 
Зк ом сс0с'СТ'0Е тя инівд чот] 
Казнідеу оюяонеі2оп олоножиЧэятее “яшотадәғәй 
ті хИНеЕК,ЯОООБОНОМЧОМІЯ “аіхиняоғийц Хлор 
олояохоиа кннагоя ві ппеғінеліо Амгкаор ої 
ср Ажтемог А хиновенейя “ХИНРЕК,9000Ғ0ЯОЯЯ?ИІЯ 
т ягхиняоєифи внневижоди кпопч (ипебіоэәй 
= ВЕНЕ) ппефіоза ого ломия кнненохия 
*кннеяижойи мопоти ве Азигоо Киономчомія 
ен кннеяќдәйәп одв Хжшдо олономчомія є КІЛКНЕ 
оди ихиидили тончіетіоз ві кннеяАтхэиииоя 
якіноп  хинчівійогидог  (химчогх) хинноива 
мовенєоп || хріном ної | хиномиго0-ономчоніН 


хі я поонавен 1:24 я опти хинеєк,яодоғояома?и!я 


р ягяиняогиди кнневижойи кпоги 
(ппефіозод + кіїкнє) ппефіозо кннономіїє 
зилиһәцєәор 


оомаоф оіюногноноіоя ве ‘ими или тончігето? 
ві  кннеЧкімогихом зной хинҹиеаолидәл 
(хижазіх) хинноиевӣ  чпинчий хинаоғийи 
ог тоициди ятонаиалли імк "нвгокофі ятязицо 


(ипнәләпимом | 
ог онляошля) ВННЕГЯЕЕ инненомия 
ее  иминчуеяошля моягәэяегономеғ 
Інәһенғиа чппеєтнелЧо ‘изоне12А 
*еяләмэийшли ‘вннезАивазонео | 


олоязизх инео ‘инел4о іняеждәү/ 


внненохиа 


наз, 


винегяєє 


4. 


пхономе+ 


- 


якіноп хинаие!оти4от) япшоеоох 
хияомчомія (хинчогх) хинноив4 ош Анявізоїї 
т вннемиієє ‘ќяќпєой хигоо иияохаоита чән 
ош "еннен Кукічомео о отонопогх яінеліо одр 
ихиидийи тончіетоо е1 кннеяХамомитом віфноп 
шовидо нІячони у ва таэиу м А Кхоа $505 хинчиеоли4л (хиячогх) хинноие@ имкннәндәяє 
шпигоп тончиенотең внншчедиА аняого | молклоби рє Ахиваои ионогяонеїоє А кннәгәной 76 
"БІЛКОНИИ О1ОНОРьЗ0ЯО хү ННЭБЭЦЕЭОЕЕ є 
ихмийшгш тончггетоо ві. кннеяќіхәишиох я нп 
хинчиеоли4эт (хия) хинноива ої хигхия 
хі офи хинеЕк чодоБовоячэия 1 зилинаовийи 
итеғгнелао “#онелэќ иммидити тоняието2ә ві  внираАлхэиииох 
"нвізмзидили  ихиняміом ‘ие о хиняоги Кхой $505 якноп хинчиеЧоли4эл. (хизчзги) 
хиншишәэ "химчочІЛО инел4о 1ъяенохия молклоби хинномей Аломия ен вннэпцаоцо вннанойє | % 
оюмаоф солонаияонетоя ее ичмифили 1ончието> 
ятяиняокиди 1 хинеек,9000Е0нома?итя вр кннеяќімәишлох яаной  хинчиЧолиЧла 
мигоо иияох9ои!Я «ОНИ | (хихаэпх) хинноив4 икинег є хинет хивох!гоо хт 
| мк ‘ыовиоо ипемнел4о ва инчонелоА | кннкфіяє ві хинеғк,яодоғояомаои!я 1 атхинвоғиаи | 
г %валәмэийиїти "кннея Хукіномез олонопоги ќхоа $505 | | <чшдо олонохчзия Кнело моФяаЧан яиеічикегі 
! инелао симегя тонявждої инвадо інопоги | молкіоди Хчмшоо | КивніХж | кнноїовн | игивоцеодре | | 
| - — 1—29 |, й б с че 
(чпкоги -соміоф оіономноноіоя ве хинеєк нодоєовохчэи1а | 
| мини П яіхиняоғийи внненижоЧи 
ВЕ вгоив $ кизх  (ниеЧ12ээ4 є  вакнЕ) — оипеЧаоээ4 | 
| 0) Кхо4 $505 ойи чноглогляи ихииЧ или ончието> 
РАЮ Е (ипнәләпиом - "Р Р 
от онтляошя) кинеге? киненомия 
ке иминагеаошля мояіәяегономее внненомия ид 
З я і м кннегав Е, 
інәһенғиа пеенето ияонкіоХ нидә], а 
у %еяләимэийити *кннеяќгкаяомеә | 
олояәпәпҹ инез4о ‘ине о іняеждәү | | | 


АБЧКУЯОЯ ину ипелотнилие тоняежәү тонавігодо томчзяти М 
Атедене минягізм 
М 
ихимидіш "10004 1оної/онойи илетелчнА=Э4 
10НЧІФТО? вр кннеяАтяоиилоя нәп Ко 2505 ве ппефіотній в (:ояохчоитя) :оняежадәћг тоновігоо 
иинчиеоли4эт | йиновидо | мимчоній М | кнг: бог |гожчоній М валлиня!эя кннеяАиофн] "М 
"9/ 5№ Клод 5505 ньо / 2 ля 
иная д ят4іотніуу Хаонідем ияонвізди ломия ог 
ОніЛЯОШЛЯ хинвєк,я0доғояохч2иІя кннезоно49 
(имени кннаноиие | ві | ППРЕІНВІЇО  чнаин © 
итиножатолоп РІ 9 550" ГОС мія инівах д Чун 
| ве) Хо Атэнов»х оіононвізоп олоножіЧонавє "яна 
ижмидийи пончгетог | 2505 иолвло4и | ві хинрек 9000Е0Я0%9ЭИ!Я ‘хиняоғийц 
ві кнненіхәшихох ибінәп тнчиеолидэл | Ачшоо | олономчомін | кннагон ві имеено Чо 
(1хчэпх) іннойга ві миновидо Алик4о] | | чножомоп | вннонокуєоф Ооп 
мизмчзні М ‘(книзвенЕ олоновиоо зом). титеенеао 
имохнохияхчэпч ‘имение очи! ‘зонт ‘зазиэидили ‘кннездувавойео 
Інноива "пи эн пае (понозчзитя) олонапох яинелао ‘ииеия понявжаэи ятнело 
лонявжази тоновидо тозчоній М хинапошх ииео020 иминоїеоби иминаігетаошта | 
Кавфвив иіодой понитеснаоой ІПТ |е |  ЧІНРЕ кннәгәнобіи 1  вмеанелАО 01 
"мен 9090 олономчамтя 
| кнненохия ин  кочахвиихА ічк 0 нюгемобі 
| | | (издидпли  юнчкето» вр кннеяќіләгшхом 
9 ТИ Е (ипнәләплом 0 | п и, | ] 
ог онілношля) вннегаеЕ виненомиз | 
ке  илинасемаоштля имояләэаегономеғ | внненомия и 
а а винегаве Е: 
1нәһенғия теннеліо *‘ияоне1әќ | наз, з 
"вназмзйфили "винея Хи/вИіяомео | | 
олоязиох ине ‘ине1о птняєжазу; | | 


